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KALAVRIA - ASSOPROLI CALABRIA

Equita - Sostenibilita - Legalita

Kalavria ed Assoproli Calabria
sottolineano I'importanza del ruolo
dell’agricoltura all’interno della
societa civile ed ha istituito le linee
guida comportamentali da rispettare
in maniera collettiva. I soci di
Kalavria aderiscono al Codice Etico
che sancisce i valori principali sui cui
€ imperniata la loro collaborazione,
frutto di impegno per lo sviluppo
dell’intero territorio regionale.
Matrice fondante del medesimo
codice e I"assunzione di
responsabilita dei singoli
imprenditori nei confronti dell'intera
organizzazione.

I principi guida rappresentano il
comportamento che i soci stessi sono
tenuti a rispettare nell’interessere
loro e della comunita.

Consideriamo il nostro, un piccolo
passo verso un futuro pitt sostenibile
e piu etico, riformulando un nuovo
paradigma agricolo, culturale e
sociale.

L’espressione del territorio
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. NO CAPORALATO: Non
facciamo uso di forme illecite di
reclutamento di mano d’opera.
Ripudiamo il “caporalato”.

. SQUADRA ED EFFICIENZA:
Lavoriamo in maniera inclusiva
condividendo anche fasi della
catena del valore.

. TUTELA DEL MADE IN
CALABRIA: Tuteliamo la
reputazione dell’intera
organizzazione in maniera
trasparente ed utilizzando prodotti
primari made in Calabria
derivanti solo dai nostri campi.

. INNOVAZIONE E R&S:
Promuoviamo la “ricerca e lo
sviluppo” come pilastri su cui
fondare una crescita costante
comune, basata sull’economia
circolare e sull'innovazione.




. EQUILIBRIO E BIODIVERSITA:
Tuteliamo la biodiversita
considerando il nostro ecosistema
naturale come prima patria da
difendere e valorizzare.

. EQUITA ED UGUAGLIANZA: La F
causa e il compromesso del gruppo
e non del singolo individuo. Il

risultato € un beneficio collettivo.

. DILIGENZA PROFESSIONALE:
Svolgiamo le relative attivita in
maniera etica con competenze
tecniche ed aggiornando le proprie
conoscenze con costanza.

. CREATIVITA: Promuoviamo la
creativita nelle nostre aziende
perché garantire nuove idee,
significa accogliere le future
generazioni.
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